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SAUDE

REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO 012 -
ORGANIZACAO SOCIAL: MONTE AZUL REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE M BO1 MIRIM
PAUTA: Avaliacio dos Indicadores de qualidade e de Produgdo do Contrato de Gestio
LOCAL: Reunido realizada na Sala de Reunides do Nucleo Técnico de Contratagio de Servicos de Satude —5MS5 -G.
DATA: 16/04/2018
Visando regularizar a5 ovaliogoes pendentes deste contrato e em cardter excepcional a presente reuniGo apreciord
a5 resultodes de produgio e quolidode do execugdo contratual compasta pelos trimestres do periodo Gue
compreendeu o5 meses agosto o dezembro de 2016 e de joneiro de 2017 a dezembro 2017.
PARTICIPANTES:

« DOrganizacio Social MONTE AZUL: Edson Maciel; Sabrina Sacai Mizutani; Eliane Mazieiro da Silva,

» CPCSS/NTCSS: Luzia Aparecida Oliveira; Julia Ricardo Balo.

= CRSSUL: Marcia Regina da Degolacao;

s 5TS M BOI MIRIM: Cleonice Cardoso Expdsito.

= FIPE/SMS - CPCS5: Camila Franga de Ofiveira
INFORMES:
CPCSS/NTCSS
& avaliagio do desempenho apresentada nos trimestres tomou par hase os Relatdrios Subsididrios gue integram
a presente andlise de qualidade e producio. Os referidos relatorios foram enviados previamente aos membros
da CTA e os apontamentos de corregdes foram incorporados. Excepcionalmente esta reunido sera realizada
extemporaneamente ao calendario firmado para o acompanhamento contratual em virtude da apasentadoria e
transferéncias dos servidores membros da CTA e pertencentes ao quadro de SMS/CPCSS. Cabe registrar que o
acompanhamento da execugdo contratual acorreu regularmente durante tode o periodo sob a responsabilidade
da Supervisio Técnica de Satde do M' Boi Mirim e Coordenadoria Regional de Sadde Sul.
Os resultados obtidos pela producio e de qualidade serdo apresentados
Os trimestres, a partir de 2018, serdo ordenados de acordo com ¢ calenddrio greporiano e, todos os contratos
serdo avaliados até dezembro de 2017, fechando ou ndo o trimestre desse ana.
A parceira observou que nos relatdrios subsidiarios constou incorretamente o numero do termo aditivo onde
constaram os parametros de pagamentos gue serdo corrigidos nos relatdrios.
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CTA REDE ASSISTENCIAL DISTRITO ADM PARCUE SA0 LUIZ DA 5TS M EOI MIRIM - AVALIACAD CTA -TR

ESTRES COMPOSTOS PELO
PERIODE D AGOSTO 2016 & DEZEMBRO DE 2017
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ESF:
Produgdo: Quadro com Resultados Gerais da Linha no periodo:
ESF 2016 2017
52 CTA- 62 CTA - TECTA- B2 CTA - g0 CTA -
uEE_MPEHHDFuH 42 CTA-AGD, |NOV/DEZ-16E |FEV/MARSAB [MAIJUN/IUL | AG/SET/OUT |NOV/DEZ-
ATIVIDADES/LINHA SETECQUT 2016 |JAN 17 |n17 17 17 17
N COMSULTA MEDICA ESF' 55,113 BRIE% | 908I% W% BESON | BA9%
N¥ CONSULTAS ENFERM|  98,86% 93,76% 96,74% 99,25% 99,73% | 100,008
NV, D, AG, COM.SAUDE|  9631% 84, 3% 96,34% = 9542% 98,13% | 9453%
 NEAT.IND.ODONTO|  100,00% 99T 98,05%  9B,65% 95,85% | 100,00%
NE PROC. IND. EQ. ODONTO a4.01% W% | msen 8172% BEEEY | 100,00%
_N® PROC. JDONTL) =N . =
| |
N# AT, IND. ODONTO 100,00% 100,00% | 10000% 9427%  B479% I 100,00%
|
N# PROC. IND. EQ. ODONTO 100,00% 100,00% 100,00% 100, 00% 100,00% 57,62%
TOTAL 86,21% 93, 12% 94, E7% 55,174 A% B4AEM
|

A linha apresentou produgio dentro das metas esperadas. Sem outros comentarios

PERIDDE DE AGDSTO 2006 A DEFEMBRD DE 2017

CTA REDE ASSISTENCIAL DISTRITD ADM PARGUE SAC LUTZ DA 5T5 M BOH MIFIM
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UBSs MISTA:
LBS MISTA 2016 2007
DESERPEMNHD POR &2 CTA - AG0, |52 CTA- 9% CTA -
w SETEQUT 3G |NOV/DEZ-16E
reF CONSULTA MEDICA ESF a6, 61t  ERge | BATRR adadm iR a5 TaN
e COMSULTAS ENFERM ESF SR80 0 ehErc o | ooRObw | 05NN | WdAm ] 4,37
NOV.D.AG.COM.SAUDE|  o709% | a6 | S6I9%  SEEmE | AW - 034
[
WT AT, IND, ODONTOESH WAER oo | eRaEk | 100k | ERLES 73,700
_NF PROC, IND.ODONTO ESF o000% | EL R plape | Mmoo SE.89% [ MLEER
Rt COMS -CLINICE GERAL aggire | B4 1B N RN L TRt S
ME CONS-GINECOfOBST. | ®Ridw | SLEAN L 53,145 5T0d% | 10000 L AL
Bt CORSPEDIATHLA 0, 0rr | Japas | TRETR L pleiib iy SL13% | 69.98%
N CONS-PRICLIATR I000 | 10000% | 10000% | 100,00% LGN ¢ 100,00%
HtAT.lun.unum{mur _________ 06,255 100, 0 807 1O N 100,00% 100, PR
Mo PROC. IND.ODONTO AB|  96,14% 100,00% 1ogode o M0O00K 0 I00U0ms | 10000
TOTAL OF,BA¥ | G 1% I 0, B 95,37 97,3 P EEE1%
|

Representante da Organizagido Social relata gue houve férias do medico da rede que atendia a especialidade de
ortopedia e, depois, pelo intervalo das consultas {15 min.), comecou a atender como clinico e salicitando
transferéncia de unidade. A avaliagio é que, de fato, as atividades da especialidade de clinica medica sao
realizadas pelo médico Generalista da ESF.

Em relagdo & ginecologia, que contava com trés profissionals, houve a aposentadoria de um profissional e muitas
licencas dos cutros profissionals dessa especialidade, influenciandoe na predugio. Todos os profissionais eram de
ShS, Foi considerada para fins desta avaliagio a producdo apresentada de exames de Colposcopia de uma das
profissionais, producio esta demonstrada no guadro da 5a0T.

Em relagdo & Pediatria, ocorreram as férias de uma profissional e outra estava em licenca medica, permanecendo

de marco de 2016 a marco de 2017.

Em relacdo & Odontologia houve também férias dos profissionais impactando na produgao dos Gitimos periodos

avaliados. Jp__, w_Q - - ;,:?
/.\ ' I'T;:"_-EI-" Q%’ @QH&E’"

CTA REDE ASSISTENCIAL DISTRITO ADM PARGLE SAD LUIZ DA 5T M BOI MIRIM — AVALIACAD CTA -TRINE
PERIODE DE AGOSTO 2016 A DEZEMBEQ DE 2017

TRES COMPOSTOS PELD
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Pl
2016 207

Pl

&t CTA- AGO, |52 CTA- B2 CTA- T2 CTA- rn:lm.- g CTA -

SETEOUT 2016 |NOV/DEZ-1GE |FEV/MAR/AR {MALIUN/UL |AG/SET/OUT | NOV/DEZ -

JAN 1T BT 17 17 17

IRESLATADD DOY% TRIMESTRES
% EM RELACAD & META 154,17% 100, 000 100, N3 000 1000 100,005
PREVISTA PARA IDO205 EM l
ACOMPANHAMENT
Comentario:

Em relagdo ao 49 trimestre de 2016, houve a implantagdo do programa &, no levantamento, considerou-se todos
ps pacientes gue passaram pela avaliagio da AMPI {Avallacdio Multidimensional Pessoa ldosa) que seriam
acompanhados, A partir de janeiro de 2017, houve uma adequacdo priorizando & acompa nhamento do Programa
para os idosos com classificagdo de "pré-frdgil” e "fragil”, devido a capacidade operacional da equipe.
SADT
t 2016 2017
|42 CTA- Isem- 62CTA- [T2CTA- [82CTA- |%CTA-
AGO, SETE |NOV/DEZ- |FEV MMHI.IN]"AE!SEH" |NOV/DEZ-
|ouT2006 |16EJANI7 |ABR17 [JULIT |OUTI7 |17
COLPOSCOPIAl  100%% B2 50°% 3167 | 000% | 5920 | 92.,00%
ULTRASSOM GERAL (i 04, 20% 95,73% | 100,00% | 100,00%| 91,70%
ULTRASSON DOPPLER s 96,67 96,67% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
MAMOGRAFIA| 9981% | 9981% | 9880 | 0926% | 99.44% | 9813%
uiTRassommorroLoGico] o | aoo00% | 95.56% | 100,00% | 97.78% | 100,00%

SADT

Comentarios:
Reafirmado o roubo do equipamento de ultrassonografia antes do 42 CTA (julho-2016), comprometendo o
desempenha,
Em relacio 4 colposcaopia a linha ndo serd considerada e acrescida sua produgdo a linha UBS MISTA - Produgdo da
Ginecologia: conforme previsto no TA 004-2016 essa oferta corresponde 3 20% da agenda da ginecologia da UBS

Mista e, atualmente, & operada por servidor piblico. Mo periodo, esse servidor esteve afastado por

impedimentos legaiz, Mo hd indicagdo de descontos para o examae, i

v @

FERIODE DE AGDSTO 2016 A DEZEMBRD DE 2017 Pagina 4
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Matriz de qualidade do pericdo:
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Comentarios:

PARA REGISTRO:

A 055 ao rever os quadros de equipe minima observou que nlo fol apontado em agosto de 2016 o deficit de 01
pinecologista 20 horas do NASF Figueira e 01 TO de 20 horas do NASF Parque Santo

Antania,

Serd encaminhado aos responsdveis pelo apontamento do CPCSS, para as devidas correcdes.

CPCSS/NTCSS

S ——
ET_ ‘:}m?"f;ﬁﬂf

CTA REDE ASSISTEMNCIAL DISTRITC ADKY PARCLIE SAD LLIZ D& 5TS M BOIRIRIM — AVALIACAD CTA -TRIMESTAES COMPOSTOS PELD
PERIDDE DE AGOSTD M6 A DEFEMBRD DE 2017 Pagina 5



ﬁ Secretaria Municipal da Salde

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde

FE-EFE“UHA DE Rua General Jardim, 36 = 2° gndar
SAO PAULO 11 3397, 2021 / 2022
SAUDE

- —

‘a\lgfmm W Wa{ﬁr’

;ge’gﬁw.uu ‘r;—~"‘.r A |_.-|F'i-l’.-r"_..-' ;-"Q:.jijﬁ:fp i ;u

CRS/STS

PARCEIRA Calrunoe SAcou e Wu, QF}
t{m L. U’L'lef:*qltq "j-Lft l_frlla-‘___

N

- L ra
:.-""1!'--""'_.!- ey .-'C!.':-\..l"'.q_,. __gp_llL"h_r_'J_d Hb."""-’_l _c.v._pl'..._,.\_L)I

CTAREDE ASSISTENCIAL TESTRITO ADM PARGUE SAD LUIZ DA STS M BOI MIRIM — AVALIACAD CTA -TRIMESTRES [I:]MPI'_‘I&JL‘I-L PELD

PERIDDE DE AGOSTO 2016 A DEZEMBRD DE 2017

Pédgina &



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA DE PARCERIAS £ CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

CONTRATO: R 012/2015 — 5T5 M BOI MIRIM
055: MONTE AZUL

TRIMESTRES: 2016 (de agosto-16 a janeiro de 17) 2017 (de fevereiro a dezembro de 2017)

DATA: 16/04/2018
UNIDADE NOME . E-MAIL ASSINATURA | TELEFONE
,m..: euts vl € Asow Mact il ]| !
s, t__._.__”.._.._... .._r""_r_ _vr..h._..x”_........r. -1} ..__.......u.,..lr_.. i ._._”.pl.....h.._._. Ve
| C\Pe | CS0nrn L W Futengs ota Ol il
R e T Ty 2 - _ - - 3 .. — ;
_L.L..Iﬁml..h.wm.._.i.rr ol TR .."._.”.....ﬁ... [ o | A g,
06 manid bl | SPBAANA CACR weRURNT

ot hE | mret

_H.h _...“11.I.

i s -y L 2 | -
Lol e g ) __._.. R T
] >

T e e e ——— F ] r
EMISCPeSY T U b k. GALL
s Vo GE | Mensa Gl R i acty

fLih GENERAL JARDIM, 36 - VILA BUARGUE = 550 PaULG - 5P - COPSS - Br ANDAR - CEF - 01223-010
FOME: 3337 2556


d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce


PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO

?ﬁ"&"ﬂ‘i’ﬁ"iﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

(1115 T et T L H-T__:- =
T T i S

%30 Paulo 12 de ABRIL de 2018

Memorando- 014/2018- Assessoria Técnica NTCS5

A
Coordenacdo do CPCSS (NTCSS)SMS
Senhor Coordenador,

Tendo em vista a realizagio em 16/04/2018 de reuniao ardindria da Comissdo Tecnica
de Acompanhamento (CTA) do Contrato da Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde de
M‘Boi Mirim Contrate R 012 — Organizacio Social —Monte Azul- trimestres referente ao periodo de
agosto a dezembro de 2016 e de janeiro a dezembro de 2017, peco dar providencias para corregao

do apontamento de equipe minima conforme segue:

Aplicar os descontos previstos por nio contratagao:

» 1 médico ginecologista (NASF) de 20 horas (em agosto de 2016};

« 1 Terapeuta Ocupacional de 20 horas do NASF — Pargue Santo Antonio (em agosto de
2016).

Integra o presente, copia da ATA da CTA realizada.

Atenciosamente,

Luzip Aparécida Oliveira
Assessorfa Técnica NTCSS/5MS-G
F. 58219751

LA ESn
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PREFEITURA DE Nicleo Téenico de Contratacdo de Servigos de Salde
SAD PAULD Coordenaderia Regional de Salide Sul - CRS -SUL
SAUDE

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A REUNIAO DA COMISSAD TECNICA DE AVALIACAD DO CONTRATO DE
GESTAD R 012/2015 RASTS DO JARDIM SAQ LUIZ DA 5T5 DA SUPERVISAD TECNICA MBOI MIRIM —
PERIODO - 42 trimestre de execugao (meses de agosto/setembro e outubro de 2016).

Dados do Contrato de Gestdo: Processo 2014-0.321.800-1 Assinada: em 29/07/2015

Inicio de execugdo: 01 agoste 2015,

Termos Aditivos do Periodao:
TA 003/2016 — Prorrogagio do atual plano de trabalho e plano preamentario do Contrato de Gestdo
para o periodo de 01/08/2016 a 31/08/2016. Publicado em dom 16/08/2016 - pag. 105

TA 004/2016 - Revisdo de metas de sadde bucal, conforme portaria 5M5S 1400/2016; inclusdo de servico
de PAl na UBS Jd. Souza; Plano de Trabalho referente a execucio do 142 ao 242 més de execuio e
nave Quadro de Indicadores de Qualidade e Matriz de Pontuagdo do 13% a0 242 més de execucao.

Publicado em dom 24/03/2016 — pag- &9

TA 0052106 ~ Consignacdo do valor do Contrate de Gestdo para o periodo de 01/10/2016 a
31/10/2016. Publicado em 05/11/2016 - pag. 68.

1- Introdugaoc
Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgdo
sesistencial em face do disposto no Contrato de Gestdo n2 012 (REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MBOI MIRIM), referente aos meses de
AGOSTO/SETEMBRO/OUTUBRO DE 2016. A pontuagao tomou por base os quadros apresentados
nos anexos |l (Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempen ho por Linha de Servigo) e
V [Quadro de Equipe Minima com respectiva produgao espe rada) do contrato e alteragdes
promovidas pelos Termos Aditivos do periodo. A avaliagdo da producio e desvios foi extraida
dos registros apresentados nos refatarios de producio do Sistemna WEBSAASS, os quais foram
conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da STS/CRS.
A analise de conformidade da producio e qualidade baseou-se nos dispositivos previstos no
Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — versao

conforme portarias 853/16 e atualizacdes promovidas conforme portaria 2341/16.

METAS DE PRODUCAD:

1
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10.2.1 O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUCAD ASSISTENCIAL ndo implicord em
desconte,

10.2.2 O ndo cumprimento de no minimao 85,00% implicard no desconto de 10,00% sobre o proporgao da
respectiva linha de  servigo, conforme anexo Il - Pardmetros parg pogomento e avaliapdo de
desempenho por linha de servigo; o desconto proporcional incidirg sobre 95,00% do valor total de custelo
deste Contrato de Gestdo.

10.2.3. As metas de produgdo assistencial serfo ocompanhados mensalmerte pela Coordenadoria
Regional de Saude e (CRS) e Supervisda Tecnica de Satde (STS), nos termos de sU0s responsabilidades
descritas no item 6.1 deste Contrato de Gestéio, e levardo em consideragdio as atividodes realizadas
frente és metas estabelecidas parg cada linha de servigo. Conforme Anexa V — Quadro de metos og
produgio e Equipe Minima por modalidode de Atengo e Linha de servipo, deste contraoto.

10.2.4 A predutividade sera avalioda trimestralmente em reunido da CTA, e, caso de ndo gtingimento de
na minima 85,00% dos metas para cado linho de servico contratadg, o NTCS5, nos termos de suos
responsobilidades descrita no jtem 6.5, procederd oo desconto proporcional, no més subsequente d
reunido de CTA,

10.2.5 Caso sejo verificodo que o ndo cumprimento do meta de producio assistenciol deveu-se a nio
contratacto do numero de profissionais estobelecide no equipe minima, & NTCSS procedera oo desconto

somente referente 6 nio manutengdo da equipe minima, cléusula 7.3.2.0, nfio incidindo neste caso de
duplo desconto.

10.2.6 Em coso de execugdo abaixo de 85,00% dos metas de produgdo assistenciol por periodo maior de
3 meses consecutivas, além do desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outras sangoes , sera
realizado a revisdo das metas de producdo assistencial poctucdas por linka de servige, dos recursos
humanes estimodes pora execugiio das otividodes cantratodas, assim como a revisde do Plono
Orgamentdrio de custeio, com base na andlise de eventugis mudangas na demonda assistencial
formalizando as necesstrios alterapdes por meio de Termo Aditivo oo presente contrata.

1- PRODUGCAD POR LINHA DE SERVICO:

| - ATENCAD BASICA:
1. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF - PESO - 46%

PRODUCAD:

Andlise do Trimestre

A linha de ESF atingiu 96,21% de realizacio da meta no trimestre, com fimite maxima da 100% de
realizacdo nas atividades,
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PREFEITURA DE Niicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Saide
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As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

Realizado Previsto Resultado

M COMSULTA MEDICA | ESF 53R12 SE576 95, 11%

M CONSULTAS ENFERM | ESF 20975 21216 58,86%
W=V, 0. AG, COM, SAUDE | ESF 151777 157600 g6, 31%
N2 AT, IND, ODONTO | ESF 6576 B576 100,00%

N2 PROC, IND. EQ. ODONTO | ESF 19508 20752 94,01%
N® AT. IND. DDONTO | CL BAS 606 606 100,00%

N PROC. IND. EQ. ODONTO | CL BAS 2232 2232 10:0,00%
TOTAL 255485 265558 96,21%

Consideragdes;
- i LBS Jd. Souza migrou de Unidade Mista para Unidade ESF a partir de setembro/2016.
- Em todos os meses do trimestre a5 metas de Consulta de Enfermagem foram acima dos 100%.

= Em todos o5 meses do trimestre as metas de Atendimento Individual da Odontologia tanto na ESF
come na clinica basica, foram acima dos 100%.

= Mo servico de PAI da UBS Id. Souza, acrescide no TA 00416, apréesentou producdo de n? de |doso em
acompanhamento a partir de outubro 2016.

A linha apresenta produgSo para o trimestre dentro dos limites previstos, ndo ha indicacio de
descontos.

LIMHA = STA (32%
Andlise do Trimestre:

& linha de UBS MIATA atingiu 96,84% de realizacio da meta no trimestre, com limite maxime de 1008
de realizagio nas atividades.

As atividades tiveram desempenho na trimestre, conforme quadro abaixo:
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UBS MISTA: QUADRO SINTESE DA LINHA- PRODUGAQ DO TRIMESTRE

Realizado | Previsto | Resultado

N2 CONSULTA MEDICA | MISTA 39.385| 40768 97%

N2 CONSULTAS ENFERM | MISTA 14.664| 15.288 96%

N° V. 0. AG. COM. SAUDE | MISTA 106,617 | 108.800( 98%

N2 AT. IND. ODONTO | MISTA 4191 4.176| 100%
NT PROC. IND. EQ. ODONTO | MISTA 15.552| 15.552| 100%
CONSULTA MEDICA - CLINICO GERAL | MISTA 393 789 s50%
COMSULTA MEDICA - GO | MISTA 1.442) 1735| B83%
CONSULTA MEDICA - PEDIATRA | MISTA 0 923 0%
CONSULTA MEDICA - PSIQUIATRA | MISTA 708 J08| 100%
M2 AT. IND. ODONTO | REDE 1.818| 1929| 94%
N2 PROC, IND. EQ. ODONTO | REDE 6.793| 7.140( 95%
TOTAL 191.563 | 197.807 | 96,84%
Inclusdo da
meta no TA
COLPOSCOPIA (GO} 20 80 100% | 004/2016.

Verificou-se que o ndo atinglu as metas em Consulta médica — Clinico Geral da UBS Parque Santo
Antonio, esteve diretamente relacionado a auséncias legais dos profissionals - de 30 dias de férias dos

profissionals no més de setembra e 15 dias no més de outubro;

Ern relago ao desempenho das Consultas médicas em Ginecologista da UBS Jd. Souza, foi influenciada
pela perda de profissional em razio de aposentadoria ocorrida em abril 2016, Em relagdo a produgdo
da pediatria, no més de agosta houve transferéncia do profissional da U85 Vila das Belezas para outro

servico, e, outro pediatra permaneceu de Licenga Médica durante todo trimestre.
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N30 hd indicacio de descontos.

LINHA DE SERVICO - Servigo io de Diagndstico SADT (1%

Analise do Trimestre

4 [inha de SADT atingiu 99,82% de realizagdo da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de
realizacio nas atividades, Em virtude da acorréncia do roubo dos equipamentos de Ultrassonografia,
para esse trimestre ndo foi considerada a producio prevista dos referidos exames conforme
demonstrou o quadro abaixo.

Ac atividades tiveram desempenho no trimestre, confarme quadro abaixo:

TOTAL TRIMESTRE:

SADT Realizado | Previsto |Resultado | Justificativa
ULTRASSOM GERAL a 1500 0% Equipamento  pertencente @
505 foi roubado em julho/2017,
LULTRASSOMN DOPPLER 0 180 0% e para nova locacio pela 0.5, fol
aguardado a emissdo de novo
TA, para inclusdo do custo, que
LILTRASSOM ocorreu apenas B m
MORFOLOGICO 3] a5 0% novembra/2016.
MAROGRAFIA 2156 2160 599, 81%
TOTAL 2236 3965 5,395
L

Zerando as atividades que ndo tiveram produgBio em virtude do equipamente roubado, 2 linha de

servico passa a ter RESULTADO FINAL DE 99.82%:

saDT| Realizado| Previsto| Resultado
COLPOSCOPIA 80 80 100%
MAMOGRAFIA 2156 2160 99,81%
TOTAL 2236 2240 09,82%

Mo ha indicagio de descontos para a linha.
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Mo houve déficit de profissionais contratados pela 0.5,
Déficit de profissionais da rede:
LIBS J. Souza — Médico ginecologista — profissional apesentado.

UBS ). Thamas — Profissional pediu exaneragio.

UBS V. Belezas — 1 Profissional transferida para outra unidade/

UBSW.

Profissionais com afastamento superior 30 dias:

Belezas — 1 médica pediatra 20 h da rede — Licenga médica

Plantios Plantdes ndo Plantdes ndo Plantdes
Plantdes Fianitiet i realizades per | reallzados reakizad i
Unidade / | Categoria 12h realizados por g ; i A
Service Profissional S 12 h previstos | nio mmm:du_ sestratia) o HONRBRSAT SR
p ERTALET ST FE— com auséncia auséncia afastamento superior
no ms fustificada injustificada a 30 dias ndio repasio
Clinico Geral
ARMIA D " 54 | L] 1 Ll 0
2
Alfredo - | “*
Pediatra
54 2 o i (] 4]
1 por dia
Clinico: Justificada ; Atestads Midscoa 3 plantbes, Frias 5 plantgesd.
Pediatra Justificada; Atestado Médico= 1 plantdo. Congressos § Flantdo,
AMA Pq Clinica Geral
Figueira 54 1.25 i} 135 o 0
1 pordia
Grande
fediatra b 158 O 241 LINT] o




‘ 2 por dia
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|

|

Chinsco: Justificada = Stestado BMadico=

[ =} Abrase 0,47 plantes | 2 Horas }

1,25 Mantdes. Pediatra : Justificada - Arestado Medico= 2,41 Planties,

Clinico Geral 0.08 0.42(%) i
i i b
AMA Pq 1 por diz % e !
Santo
Antdnio - [pediatra
54 1,50 0 0 1.50(*"} o
2 por dia

Clinico- lustiicada — Atestado Médico= 0,08 Plantbes / | * | 0,42 Plantdes de Atrasa {5 Horas ] [

*5 10,50 Planties de Atraso | 6 Hovas |

uBs |cumicosERAL] o, 0,67 o 0 087 (%) 0
JARDIN |3 pordia
SAD LUIZ-
PEDIATRA -2 - 0.50 0 0 0,50(** ) a
por dia

I

[* )67 PlantEes de Atraso [ 8 horas |

{ ** 10,50 PlantBes de Araso [ 6 horas |

SETEMBRO

2016
EM I -

MEo houve déficit de profissionais contratados pela 0.5

Profissionais com afastamento superior 30 dias:
UBS V. Belezas = Médica pediatra/20h = Licenca médica.

UBS Id. Souza - Médica generalista /40h — Licenga médica deste 30,/08/2016 — houve reposigdo com
middico 20k,

Masf - LUBS Pq, Figueira Grande - Médico ginecologista/20h - licenga maternidade.




ﬁ Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE Niiclao Técnico de Contratacio de Servigos de Salde
SAO me Coordenaderia Regional de Salde Sul = CRS -SUL
SAUDE

ER I
Plantbes Plantbes
& 1 des nio
Plantdes nio - e
Plantdes Plantdes | lizados |realizados |realizados por
/ Profissional — previstos Teaisacios contratados | contratados | afastamento
servigo pr o [nso pornio | coimn superior a 30 dias
n
e realizados e T auséncia auséncia ndo reposto
justificada | injustificada
- 52 20 17 3 0 o
AMA, Geral
&lfredo
e Pediatra
" 52 4 1 2 1 0

[*] Ma Terma Aditivo i 004716 foi pubbcada a alteragio na forma de contrataglo dos profissionais da AMA (clinico e padiatral,
passando de plantdes de 12 horas semanais, para contratagio de 40 h semanais; porém por falta de adesde dos profissionals, ndo
houve alteragio, permanecends com médicos plantonistas 12 h, A 5T5 MBM encaminhou em 21 de setembra de 2016 esta
COMTECAD pars Constar coma terma ditiva no contrate, parém ate @ presents data ndo foi concretizada.

Clinicn; Jaestificada - Atestado médico | 3 planides

Pediatra Justificada - Atestada Medica - I Plantdes

Clinico
AMA Pq Geral 52 3,5 1 2 05(*] 1]
Figueira

Grande | Pediatra
e 52 14,42 3 4 342(*} 0

Clinico: Justificada = Atestado medico = 2 Plantbes
Pediatra : Justificada — Férias = 8 Plantbes
{ * } 6 horas de atraso

1** 15 horas de atraso

AMA Pq | Cinice Geral 52 1,08 0 1 0,08(*) 0
Sanlo
A nb&nio Pediatra

ntom 52 3,42 o 3 042(**) o
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|

{ * } 1 hora de atraso

| ** ] 5 horas de atraso

Clinlco: Justificada - Atestado Médico= 1 Plantdo.

pediatra; Justificada - Congresso = 3 Plantdes

AMA | CLNIED 52 5,58 o 5 0.58(*) 0
JARDIM | GERAL
SAD
LLIE- 12
h PEDIATRA 52 1,42 0 1 042(**) 0
OUTUBRO / 2016
EM |
s UBS Jd. Thomas - Déficit de 0,5 Meédico Generalista 40 h,
= Profissionais com afastamento superior 30 dias:
UBS V. Belezas - Médica pediatra/20h - Licenca médica.
Masf UBS Pq. Figueira Grande — Médico ginecologista/20h - licenca maternidade
Plantes BinntBes Plantfes ndo Plantdes ndo Plantfion nila Mantdes ndo realizados
realizados por realizadas por
Unidade f Catogoria 12 h realitados por i PR por contratados com
Servito Prafissianal | . vas na 12 h previstos | nio SR B afastamento superior &
iradios
g nio realiz contratacio justificada injustificada 30 dias ndo reposto
CHmico
ANA sl 52 n zi L 1 0
Alfredo -
Pediatra
¥ T 1 [ ] a

Clinico:  Injustificada - Erro de langamento no I0M dias 24 & 27 . Haviam 2 médicos trabalhando e apenas] registrado.[memao 210/16)

Podiatra Justilicada: 5 Plantdes de Atestado Madico, 1 Plantio de Férias.

AMA Pq

Chinico

6,33

233(*)
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Figueira | Geral

de -
Qe Pediatro 52 4 3 1 a il

Chnica: Justificada — Atestado midice = 4 Plantbes
Pediatra ; hmtificada = Atestado médico = 1 Plant3o

{ * 4 horas de atraso

AMAPQ | Clinice 52 2,08 0 1,17 0,92 {*) 0
Santo Geral
Antonio -
pedlatra 52 3,25 0 3 0,25(**) o

Chnice: Justificads - Atestads hédico = 0,17 Plantdes, Audiéncia heridica: 1 Mantdo
Podiatra; Justificada — Atestado Médica = 2 Planties Congressa= 1 Flantdo
{ * ) i1 hora de atraso

{** b4 horas de atraso

BMA CLIRICE

52 208 0 1 1,08 {*) 0
JARDIM | SERAL

SAO LUIZ-
PEDIATRA - 52 5,25 i 5 0,25(%) a

Clinico Geral lustificado: Atestado Médico = 1 Plantio.

Pediatra:. Justificada: Atestade BMédico = 3 Mantdes, Congresso = 2 FlantGes.

{® 413 horas de atraso e ** ) 3 boras de atraso

10.3 METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As metos de qualidode serfio avaliodas e pontuedas atrovds dos indicodores estabelecidos no
anexa I = Matriz de indicodores de Qualidade ¢ explicados no anexe 1V — Quodre explicative do matriz
de indicodores de qualidode,

10.3.2. A ovalleglo dos indicodores de quaolidode, com voloragio dos resultodos, serd reolizado
trimestralmente pela ComissGo Técnico de Avoliordo{CTA) nos termos de sugs responsobilidodes
descritas no fterm 6.7 deste controto de gestdo,

10.3.3. O nlo cumprimento das Metas de Qualidode implicord em desconto proporcional & meta ngo

cumprida, conforme motriz de Indicodores, gue incidirg sobre 500% do valor global de custeio oo
contrala,

10
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10.3.4 Em caso de nfe atingimento de 100,00% da meta estabelecide para cosa indicador, de aoordo
com suo periodicidade, o pontuagdo serd zerada e o NTCSS nos termas de suas responsabilidades, ford
trimestralmente o desconto proporcional correspondente s metas ndo atingidas, no més subsequente 0
reunido de CTA.

De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. n2 004,/2016, para o CTA serdo
avaliados os indicadores dos: Més 13, Més 14 ¢ Més 15.
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De acerdo com o5 relatério entregues em SMS, e os relatérios enviados pela 575 M'Bai Mirim e
corroborado pela CRS Sul , em agosto os indicadores:

s Pontualidade na entrepa dos relatdrios - atingimento da meta,

= Propargio de gestantes com 7 ou mals consultas atingimento de 90,5% - Consideramos o
cumprimento da meta.

De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela 5T5 M'Bai Mirim e
corroborado pela CRS Sul, em setembro os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos relatdrios atingimento da meta
s Preenchimento de prontuaries atingimento de 100% - Consideramos o cumprimento da meta.

De acerdo com os relatério entregues em SMS, e os relatérios enviados pela 5T5 M'Boi Mirim e
corroborado pela CRS Sul, em outubro os indicadores:

» Pontualidade na entrega dos relatdrios atingimento da meta;
*  Relatdrio Comentado das reclamagdes recebidas cumpriu com os critérios de avaliagdo.

11
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«  Funclonamento Conselho Gestor atingimento de 100% de realizacdo de reunides do Conselho

Gestor
INDICADORES DE QUALIDADE - 100% de cumprimento dos indicadores do trimastre,

12
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ﬁ Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Nuclao Técnico de Contratage de Servigos de

SAO PAULO Saude /Coordenadoria Regional de Saide SUL
sAUDE

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAD DO
CONTRATO DE GESTAO R 012/2015 RASTS DO JARDIM sAO LUIZ DA 5TS DA SUPERVISAD
TECNICA MBOI MIRIM — PERIODO - 52 trimestre de execugdo (meses de novembro/dezembro
2016 e janeiro de 2017).

Dados do Contrato de Gest3o: Processo 2014-0.321.800-1 Assinado: em 29/07/2015

Inicio de execucao: 01 agosto 2015.

Termos Aditivos do Periodo:
T.A. D06/2016 — Aprovacio do Plano Orgamentario de custeio para o periodo de 01/11/2016 3
30/11/2016.

T.A. 007/2016 — Alterac3o da cldusula contratual gue trata da periedicidade de pagamento
mensal das despesas de custeio e consignagao do valor do Contrato de Gestdo para o periodo
de dezembro/2016 até julho/2017. (O pagamento serd realizado em 12 parcelas mensais e
sucessivas, conforme plano orgamentario de custeio e cronograma de desembolso parte
integrante deste contrato, a serem pagas até o 32 dia util do més subsequente a realizac3o das
aches e servigos contratos. Publicado em 13/12/2016 - pag. 229).

1- Introducdo
Trata-se de relatdrio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgao
assistencial em face do disposto no Contrato de Gestdo n2 012 (REDE ASSISTENCIALDA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MBOI MIRIM), referente aos meses de NOVEMBRO/DEZEMBRO
16/JANEIRO DE 2017. A pontuacdo tomou por base os quadros apresentados nos anexaos |l
(Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo) e V (Quadro de
Equipe Minima com respectiva produgio esperada) do contrato e alterag@es promovidas por
Termos Aditivos do periodo. A avaliacio da producio e desvios foi extraida dos registros
apresentados nos relatdrios de produgio do Sistema WEBSAASS, os guais foram conferidos e
pareados aos demais bancos de dados da 5M5 pela equipe da 5TS/CRS.
A analise de conformidade da producdo e qualidade baseou-se nos dispositivos previstos no
Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — versdo

conforme portarias 853/16 e atualizacdes promovidas conforme portaria 2341/16.

METAS DE PRODUCAO:
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10.2.1 0 cumprimento de 85,00% ou mais dos METAS DE PRODUCAD ASSISTENCIAL nfo implicard em
desconto,

10.2.2 O ndo cumprimento de no minimo 85,00% implicard no desconto de 10,00% sobre o proporgdo da
respectiva linha de servico, conforme onexo Il = Pardmetros para pogomento e avaliogio de
desempenho por linha de servigo; o desconto proparcional incidird sobre 95,00% do valor total de custelo
deste Contrato de Gestao.

10.2.3. As metas de produgdo ossistencial serfo acempanhodas mensalmente pela Coordenadoria
Regional de Soude e (CRS) e Supervisdo Técnica de Saude (5T5), nos termaos de suos responsabilidodes
descritas no item 6.1 deste Contrato de Gestdo, e levordo em consideraglo os atividedes realizodas
frente as metas estobelecidas paro coda linha de servigo, Conforme Anexo V — Quodro de metas oe
producio e Equipe Minima por modalidade de AtengBo e Linha de servipo, deste contrato.

10.2.4 A produtividade serd gvalioda trimestralmente em reunido da CTA, €, caso de ndo atingimento de
no minimo 85,00% dos metas poro coda linho de servigo controtoda, o NTCSS, nos termos de suas

responsabilidodes descrita no item 6.5, procederd oo desconto proporcional, no més subsequente @
reunido de CTA,

10.2.5 Coso sejo verificodo que o ndo cumprimento do meta de produgio ossistencial deveu-se & nio
contratogdo do mimero de profissionais estobelecido no equipe minima, o NTCSS procedera oo desconto

somente referente @ ndo manutengdo do equipe minima, cldusula 7.3.2.0, ndo incidindo neste caso de
duglo desconto,

10.2.6 Em caso de execupdo abaixe de §5,00% dos melos de producfo ossistencial por periode moor de
3 meses consecutivos, olém do desconto previsto no ftern 10.2.2,, sem prejuizo de owlras songdes | serd
realirads o revisto dos melas de producho assistencial poctuados por inho de servico, dos recursos
hiumaonos estimodos porg execurdo dos otividodes conlrolodos, assim como o revisgo do Plono
Orpomentario de custelo, com bose no onalise de evenluals mudongas no demanda assistencial
formalizando as necessarios alterapdes por meig de Termo Aditive oo presente contrato,

1- PRODUCAD POR LINHA DE SERVICO:

| - ATENCAD BASICA:

1. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF — PESO - 46%
LINHA DE SERVICO: ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (46%)

A linha de E5F atingiu 93,13% de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 1008 de
realizacdno nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conferme quadro abaixo:

ESF: QUADRO DE PRODUCAD SINTETICO - 5%, TRIMESTRE
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ESF 52 TRIMESTRE Realizado Previsto Resultado
NS CONSULTA MEDICA |ESF S2.B14)  59.904) 88, 16%
NE CONSULTAS EHFERM'ESI’- EI.EIEEII 224 93,716
N Y. D, AG. COM. SAUDE |EsF 156,740 166.2 94 31%
Ne AT, IND. ODONTO |ESF 7.040 7,056 09,77%
e PROC. IND, EQ. ODONTO |ESF 73194)  24.6% 93,92%|
N9 AT. IND. ODONTO |CL BAS 576 5 100,00%
8 PROC, IND. EQ. ODONTO |CLBAS 2006 2.016] 100,00%)
TOTAL 263.403| 282912 93,12%|
PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO IDOS0 - PAI:
| ) REALIZADD PREVISTO |AVALIAGAD
N IDOS0 EM ACOMPANHAMENTO - PAI
TOTAL 360 360 100, 00%

Consideracbes:

Em todos os meses do trimestre as metas de Atendimento Individual da Odontaol. na ESF e clinica basica,
foram acima dos 100%.

Em todos 05 meses do trimestre as metas do Nomero de Idoso em acompanhamento pelo Programa de
Acompanhamento do Idoso, servico incorporado ao contrato a partic do TA 004716,

PRODUCAD:

Andlise do Trimestre

LIMHA DE SERVICD: UBS MISTA (32%)

Andlise do Trimestrea:

A linha de UBS MISTA atingiu 96,84% de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 100%
de realizagdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixa;
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UBS MISTA: QUADRO SINTESE DA LINHA- PRODUCAC DO TRIMESTRE

Realizado | Previsto | Resultado
N2 CONSULTA MEDICA | MISTA 30,385| 40.768| 97%
N? CONSULTAS ENFERM | MISTA 14664 | 15.288| 96%
N° V. D, AG. COM. SAUDE | MISTA | 106617 | 108.800| 98%
N2 AT. IND. ODONTO | MISTA 4.191| 4176 100%
N2 PROC, IND. EQ. ODONTO | MISTA 15.552| 15.552| 100%
COMSULTA MEDICA - CLINICO GERAL | MISTA 393 789 sS0%
B CONSULTA MEDICA - GO | MISTA 1442 1735 83%
CONSULTA MEDICA - PEDIATRA [ MISTA 0 522 0%
COMNSULTA MEDICA - PSIQUIATRA | MISTA 708 708| 100%
N® AT. IND. ODONTO | REDE 1.818| 1929 94%
N2 PROC. IND. EQL. ODONTO | REDE 6.793| 7.140] 95%
TOTAL 191.563 | 197.807 | 96,84%
Meta ndo
atingida em
janeirof17,
férias da
COLPOSCOPIA (GO) 99 120 82,50% | profissional.

Verificou-se que o ndo atingiv as metas em Consulta médica — Clinico Geral da UBS Parque 5anto
Antonio, esteve diretamente relacionado a auséncias legais dos profissionais - de 30 dias de férias dos

profissionais no més de setembro e 15 dias no més de outubro;

Em relagio ao desempenho das Consultas médicas em Ginecologista da UBS Id. Souza, foi influenciada

pela perda de profissional em razdo de aposentadoria ocorrida em abril 2016, Em relagdo a produgdo
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da pediatria, no més de agosto houve transferéncia do profissional da UBS Vila das Belezas para outro

servigo, €, outro pediatra permaneceu de Licenga Médica durante todo trimastre.

Mio ha indicagdo de descontos.

LINHA DE SERVICD - Servico Apoio de Diagnastico SADT (1%)

Andlise do Trimestre

Nio hd indicacdo de descontos para a linha,
Analise do Trimestre

A linha de SADT atingiu 97,05% de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de
realizagio nas atividades.

TOTAL TRIMESTRE:

SADT Realizado |Previsto |Resultado | lustificativa
ULTRASSOM GERAL 1413 1500 94, 20% Meta atingida
ULTRASSON DOPPLER 174 180 G6,67% | Meta atingida
ULTRASSOM Meta atingida
MORFOLOGICO 2156 2160 99.81%
MAMOGRAFIA 45 45 100% Meta atingida
TOTAL JBET 4005 97,05%
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EQUIPE MiNIMA — Apontamentos de Déficit

EM I

L - b 1S g

NOVEMBRO/2016

s N3o houve déficit de profissionais contratados pela 0.5.
= Profissionals com afastamento superior 30 dias:
- URS V. Belezas — 1 médica pediatra 20 h da rede — Licenga medica.

- Nasf UBS Pg. Figuelra Grande - Médico Ginecologista — licenga maternidade.

ER I
Plantdes
Planides Planties PlantBesndo |PuntBesndo | oo L
nfe reaflzados por | realizadas por
Categorks 12k poe pontratados oam
Unidade 1ih reallzados caniratadas contratadas
Profissicnal provisios afastamento superior a
pravictos parndo com auséncla | com susdncia
ks PR il | [, [ epunE
realitados
Clinico Geral
AMA J T 52 5 i} 5 0 0
Alfredo -
Padiatra
52 5 5 ] 0 ]
2 por dia
lustificativa
Clinico: 4 Plant@es de Ferias, 1 de atestado.
L Clinico Geral
AMA Pg 52 11 0 11 0 0
Figueira |2 pordia
Grande -
Pediatra
52 0 ] 0 ] 0
2 por dia
Justificativa

Clinico: 4 Plantbes de Férlas, 5 de Atestado, 2 de congressa.
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Pediatra: Erro na quantidade prevista no IDM (74] — ja corrigida.

Clinico Geral
52 4 0 4 §] ]
AMA Pq Z por dia
Santo
Antanio | Pediatra
=) 4,25 0 4 0,25 {*) 1]
2 por dia
Justificativa

Clinica; Justificada — 4 PlantGes Atestado Médico
Pediatra: Justificada = 2 Plantdes de Férias, 2 de Atestados.

{ *} 3 horas de atraso

AhAA CLINICD
JARDIM | GERAL - 2 52 8,83 0 & 0a3i a
SAD LUIZ- | por dia
1z h
PEDIATRA - 2
de 22 & s L2 0,25 4] 0 0,25 [*=) 0
sabadg | ©
lustificativa

- Clinico Geral Justificada: 3 PlantSes de Ferias, 3 de atestada, 1 Congreszsa, 1 Licenca Paternidade, e {
* } 10 horas de atraso.

- Pediatra { ** ) 3 horas de atraso

Fonte IDM e dados da 0.5,
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DEZEMBRO/2016
ER I
UNIDADE DEFICIT OE CATEGORIA rEgr:: DBSERVACOES
PROFISSIOMNAL PROFISSIONAL 5e
manal
LB ) SOUTs 1 MEDICD GENERALISTA 1 Cuficit medica PMMB
LIESS ID) CELESTE . 1 | s ‘:mﬂ”"‘"'” i a0
. AGENTE COMUINITARED DE
'.IBE-PEIE-’-NTD-F-*-ITDHIE.I- I - SALDE a0
Frofissionais com afastamento Superior a 30 diss.
ADE/ - CATEGORIA PROFISSIONAL / | Tipo de Licenga / Data Observagio
el ol Carca Horaria Semanal de Inlelo
. Licenca Midics desde Profissional da Rede SM5 =
UBs Vila das Belezas Pedintra — 20h 01/03/2015 N30 ocorrer desconto
. Licenga maternidade
LIBS Mavo {a:‘du‘n seEDIC0 GEMERALISTA | desde Novembro/16
EMLII
AMA 12 ESPECIALIDADES DEZEMBRD
AFASTAMENTOS
PL PLEAD  NAD MUSENCIAS  AUSENCIAS  MAIORQUESDD
FREVISTOS REALIZADOS CONTRAGAD JUSTIFICADAS  INJUSTIFICADAS NAO REPOSTOS
PARGUE SANTO ANTONID  CLIMICO o ) 0 ] i 0
PEDIATRA 54 4 0 i 04 0
JOM A0 LUZ CLMICO 54 14 0 2 04 0
PEDIATRA M E 0 0
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"I“”.‘“'r n""‘"‘m"" 1 : 1A 18 1 1
AbdA hnic
Alfrodo - Geral 1 ) 1 E Q u
13h — 7 par dui
do 2% 4 P ara 1
sabada 2 o i e 3 ﬂ : ¥ :
Cunes - luitileddes: aedmads: 1 Pamao, Férad. 7 Hascbes, H30 coniracado: § Panile
Pediatsa = lugtilicadas: Aseatada: 1 PlamSo, M3 Cordratads: 4 Plantdey
AMA Py | Dinee | — = T
Figueira acral 54 13 L4 11 o LU
Caanida - T par dd
1tk
Perfiazra
doZta 3 por b 54 6,75 ] i Ty ij
sabada i
D « Justdicada Avestada) 3 Plamao, Fenag: 13 Flamies
Padiatra — jusidicadae: Feras: b Piargbes, Sadda Ancecipada « Araso: 3 hooge 8,75 Plandies.
JANEIRO f 2017
End I
DERCIT BE CATEGOALA pCat
UMIDADE sy +
" PROTISS DMAL PROFISSIOMAL { Hordria ORSERVATGES
aah PN INTLGARAD A Py
PG L 1A ERANI : FRIEARILIED &0
L Ui WICAADA P | AGEMTT COPANITAR I DE
SANTGQ ANFOhaD : | AR i
(EERT I RS T F LS TR
Cuficit de profissional cuja icdo ndo eath prov

ista no plana de trabalho da OS5

' I
IR Feevicn D e JUSTIFICATIVA
|
T -
L1 MCRy srmane T | pémcit mécica PysAD
TR NS A% T =
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SaUDE
End Il
Unidsde | | Categoria
Sersh Frediis el 1 2 A 18 Ic 1o
AN § [Owico
[ 52 1 ] i Q a
e i e
de 20 4 Fedistra
51 ] 1 1] a
sibadg | TPoreR .
Cirign - fidicadan; Fibria: 17 PlasiBer.
AMA P | CEmia
Figueira |'Geral L 1 a 1 a L]
Grande - LB
tih
Fedistia
de 2ty |rpoeds 52 1 ' 6 a3 .
sdbacky
Drdcn - hnddkadas: Aleitsde 1 Plinalo

Prdairs - huaifedn: Afrikeds T Plassfes, [ésan 4 Plinkioy
| * 1 5alda Anteeipads & Aivasn: & Bavass 0,31 Flanider
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[ AR P |Oean

Sartg | Geral 52 15,08 o} 14 108 %] i}

Antba - |2porss
12
dedry |Irtams 52 2,33 o 2 033(**
Ahadg |TFee ! L,

Pedistf = Ansdcaday Fara: 3 flamides,
[* )1 hora de Adrao
| ** § & howwn £ araso
AlE [as, E ]
fARpIp |G 52 4 o a ] o
Ao Luiz. 2B S
12h
Pedirs
de 2§ T foe s 52 ]1[“3 Q 1 (¥ 4]
wibado
Chnke Gerad fsifeade: Févaa: 4 Fuanide
L

Pedflitd s it liesdio: Tdmay 1§ FaniSey
* § 1 hora e Sirasn.

Legonda:

1 - Fdmaevo & Plantles 11 h predits no mdy

I = Misterra e Manifen U1 h previine nla reallisdss

4 & = Huraro de Masabn 13 hado reslitades por afs contratspio

I 8= Mrmaprg. che Plasiled 12 B sdla reslirsgon pov ooy alidad éom subreky JusiiNeadds

T C— Wemero da PlankSe 17 h ale realssdon por tonltrabsden pom sedncls bejuilifcsds

2 B = Minera de Planides 13 b ndairafizsdon pod ponkraiados em il lamesan iuperior a 30 gl ado repentc

INDICADORES DE QUALIDADE

De acordo com o Contrato de Gestao;

10.3 METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As metas de gquolidode serdo ovaliodas e pontuados atrovés dos indicadores estobelecidos no
anexa il = Matriz de Indicodores de Qualidode e explicados no anexo IV — Quadre explicative do maltriz
de indicodores de qualidade.

10.3.2. A ovoliopdo dos indicodores de guolidode, com volorocdo dos resullados, serd realizado
trimestrofmente pelo Comissfo Téonica de Avaliacdo[CTA) nos termos de suos responsobilidades
descritas no item 6.7 deste controto de gestdo,

10.3.3. O ndo cumprimento das Metas de Quolidade implicard em desconto proporcional @ meta ndo
cumprida, conforme matriz de indicodores, que incidird sobre 5,00% do volor giobol de custeio do
contrate,

10.3.4 Em coso de ndo otingimento de 100,00% do melo estobelecido para coso indicador, de ocordo
com sug periodicidade, o pontuagdo serd rerada e o NTCSS nos termos de suos responsabilidades, ford

trimestralmente o desconto proporcional correspondente s metas ndo atingidas, no més subsequente &
reunido de CTA

11
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De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. n® 004,/2016, para o CTA serdo
avaliados os indicadores dos: Més 16, Més 17 e Més 18.

KATTIZ OC (MO ADLLS DE GUALGANT

Earmtipto de Gesda. m-mummnumnrqwuuu:mi'mnhutunun-n:umm P
l DESCAICAD D kans | bbla e sEsid | dEIL M €7 | w8 unu'__u.lm Wie 5t | WAn3Z | MR iy
Hortiabioena nﬁlﬂuﬂ:nﬂm eTaEe |

84 rraingha do ot SpRiEancoR o tegngpegs | 40 1 E m | & " { = | 0 = : = = e
I.I-—-Hl-n;-'ipf--h-lr—-i. m_;rn}n - | I |

frpocten ghicade assirsictal, CIDL e L [ 0 iy

hm - - —_— 13 o —— - = o — - —_

Fiarsric da Marn de Piira i Pemonie foal 1
apravads pais CR3 Loel __| e

oDt o prumges com B EFjdaned mese |

B arpie OO ralereging wicnsl poeeeis e 41 L]

Lomctiied gen st s Gt g G st . BCee—t P
OO F GEAENE U el Eaem [

iwdmdmﬂn;mmhhuﬂtmm =] 2] o
P Londaden geesadm ra Contrsn de Gralks

PMaprgda degnilariis bam T 0] owmaie

gt de it matl rd apceg ran uredadng L] 41 L
gewninmire Copsiods Omdie | ; 1 SR | S ! b | I
m&qubﬂmmhhlmﬂuill [ . |

i A i - i | (] i an m
EALL 6 dis fraoddnoas aeaiss | i | |
Funporame i Corsell Gt | &f 4 -]
| Py v | s | s | wea | van | e | tea | tea | w0 | tm | s | e

De acordo com os relatdrio entregues em 5MS, e os relatdrios enviados pela TS M'Boi Mirim e
corraborado pela CRSSul , em Novembro /16 os indicadares:

s Pontualidade na entrega dos relatarios - atingimento da meta

Execucdo de Plano de Educagdo Permanente — Foram realizados 100% das atividades previstas
perinda de maio a outubro 2016.

s Proporgao de gestantes gue realizaram proc. Basicos no pré-natal - Realizado 92,800 das
gestantes os Procedimentos Basicos.

De acordo com os relatério entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela 5T5 M Bai Mirim e
carroborado pela CRS5ul , em Dezembro/16 os indicadares:

s Pontualidade na entrega dos relatdrios - atingimento da meta

= Proporgio de criangas com até 12 meses com calendario vacinal complete- Apresentou apenas
0,29% com calendario vacinal em atraso.

= Proporgio de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal — Realizada 94,28% das gestantes
consultas.

e acordo com os relatorio entrepues em 505, @ os relatdrios enviados pela 5T5 M Boi Mirim e
corroborado pela CRS Sul , em Janeirof17 os indicadores:

s Pontualidade na entrega dos relatdrios - atingimento da meta

12
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« Relatério Comentado das reclamaces recebidas cumpriu com os critérios de avaliagao -
entregues a contento,

INDICADORES DE QUALIDADE — 100% de cumprimento dos indicadores do trimestre.

13
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PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE SA0 PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
DISTRITO DE SAUDE DE SAUDE SANTO AMARD E CIDADE ADEMAR

ETENTE: MEMC: DATA: l
ISTRITO DE SALIDE OE ,
ANTO AMARD B CIDADE ADERMAR : i S ... |
DESTINATARIO: ASSUNTO: |

CRasil | ENCAMINHAMENTO SERVIDOR '

s (5 a5 35

-

AIC Sr(a). Coordenador({a) Gestdo de Pessoas

Solicitamos providencias necessdrias para liberagio do servidor RUBENS AZEVEDO MACEDO
FILHO, r.g. 768.640-4, Medico, Municipalizado, lotado na UBS Parque Sanlo Anténio. STS M Bai

Mirim, para prestar servigos nesta STS Sanlo Amaro e Cidade Ademar, na UBS Chacara Santo

Antonio.

o _l- L'-.‘;‘"..' .I ¥
'f 1L 5.?':":5&
’ Llpw*'}'ﬁiﬁﬁﬁ
Sandra hlarld’% ér'gﬁ'%a""
-

DISTRITO DE SAUDE
SANTO AMARO E CIDADE ADEMAR

Gestho do Pessoas

Rua aristides da Silvelra Lobo, 178 Jd. Prudéncio Gesto de Pessoas F. S46B&-4698 | 5523-4477 R 22
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PREFEIT URA DA CIDADE DE SA0 PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADJIRIA REGIONAL DE SATUDE - SUL

Folhe de Informagio n® 02

TI.E e Hihe E‘L ail
Do memo. 004/2017 Em 100142017 e g e ek
THS B Gastin on Fodiuas

Assunto: Liberacdo do Servidor Rubens Azevedo Filho — ~G 768.640-4

TS M BOI MIRIM/ZH
Sr. Responsdvel,

Encaminhamos o presente para andlisz e mani festagdo de V, 8%, quanto 4
salizitacio inicial.

S FI0:01/2017

Coordenadoria Regional de Sadde Sul
Gestfo de Pessoas

Coardenadaria Reglonal de Sadde Su - Rus Femanges Mareira, 1470, Chicara Santo Anlanio
TebFaw: DOTS-1207



